
 

 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “การดูแลสขุภาพจิตในองค์กร” 

1. ชื่อโครงการ  โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ  “การดูแลสุขภาพจิตในองค์กร” 

2. ผู้รับผิดชอบ  สมาคมจิตแพทย์แหง่ประเทศไทย  
สมาคมนักจิตวิทยาคลินิกไทย 

3. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสมาคมจิตแพทย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับสมาคมนักจิตวิทยาคลินิกไทยได้สังเกตว่า
ปัญหาสุขภาพจิตของบุคคลากรในองค์กรได้รับความสนใจมากขึ้น เช่น ภาวะหมดไฟของบุคลากร เป็นต้น 
ปัญหาสุขภาพจิตดังกล่าวส่งผลต่อทั้งตัวบุคคลและประสิทธิภาพขององค์กร จึงจัดการอบรมเรื่องการจัดทำ
ระบบดูแลสุขภาพจิตในองค์กร เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจและตระหนักถึงปัญหาสุขภาพจิต และประโยชน์ที่
องค์กรจะได้รับจากการจัดให้มีการดูแลสุขภาพจิตในองค์กร รวมถึงเห็นภาพการดูแลสุขภาพจิตที่ดี และการ
พัฒนาระบบดูแลสุขภาพจิตของบุคลากรในองค์กร   โดยกำหนดจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 21 มีนาคม  2567 
เวลา 8.30 – 16.00 น. ณ โรงแรมทีเคพาเลซ ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร  
 

4. วัตถุประสงค์ 
 4.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีเข้าใจเรื่องปัญหาสุขภาพจิตและการจัดระบบการดูแลสุขภาพจิตของ
บุคลากรในองค์กร รวมถึงประโยชน์ที่องค์กรจะได้รับในการมีระบบดังกล่าว 
          4.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาความรู ้และตระหนักถึงปญัหาสุขภาพจิตของบุคลากรในองค์กร 

5. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานทรัพยากรบุคคล นักวิชาการ และผู้สนใจทั่วไป  

6. กำหนดการ 
กำหนดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การดูแลสุขภาพจิตในองค์กร วันพฤหสับดทีี่ 21 มีนาคม 2567  

ณ โรงแรมทีเคพาเลซ ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 
 

9.00-10.30 น.  ความสำคัญและแนวทางการดูแลปญัหาสุขภาพจิตในองค์กร  
โดย ทีมวิทยากร 

10.30-12.00 น. การวิเคราะห์ความต้องการและลักษณะปัญหาสุขภาพจิตในองค์กร  
โดย ทีมวิทยากร             

13.00-16.00 น. แบ่งห้องย่อย 2 ห้อง 
 ห้องย่อยท่ี1 เครื่องมือการประเมินและวิเคราะห์ปญัหาสุขภาพจิต  

ห้องย่อยท่ี2 แนวทางการดูแลจัดการสุขภาพจิตในองค์กร 
โดย  ทีมวิทยากร               



7. การสมคัรเขา้รับการฝึกอบรม 
 ผู้สนใจสามารถลงทะเบียนสมัครเข้ารบัการฝึกอบรมได้ตั้งแต่วันที่ 18 มกราคม ถึง วันที่ 29 กมุภาพันธ์ 
2567 โดยชำระค่าลงทะเบียน ท่านละ 2,000 บาท ทางเว็ปไซน์สมาคมนักจิตวิทยาคลินิกไทย โดยผู้สมัคร
สามารถเบิกค่าใช้จ่ายการเข้าฝึกอบรม  ค่าเดินทาง  เบี้ยเลี้ยงและที่พกั จากหน่วยงานต้นสังกัด และสามารถ
เดินทางมาราชการโดยไม่ถือเป็นวันลาตามระเบียบของกระทรวงการคลงัที่ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
การจัดงาน  และการประชุมระหว่างประเทศ  พ.ศ. 2549  และต้องได้รบัอนุมัตจิากผู้บงัคับบญัชาแล้ว 
 

8. การประเมินผล 
 ประเมินความคิดเห็นและการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

9.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้และเจตคติที่ดีในการพัฒนาและดูแลสุขภาพจิตของบุคลากรในองค์กร 
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